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1. Оценочные и методические материалы для проведения промежуточной аттестации и текущего контроля обучающихся по 
дисциплине «Финансы» 

 

1.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения образовательной программы 

 

Индекс и формулировка 
компетенции N 

Номер и наименование 
результатов образования по 

дисциплине 

 (в соответствии с разделом 2) 

Номер раздела дисциплины (в 
соответствии с п.5.1) 

Формы контроля с 
конкретизацией 

задания 

1 2 3 4 

1 2 3 4 5 6 7 

ПК - 17 - способностью отражать 
на счетах бухгалтерского учета 
результаты хозяйственной 
деятельности за отчетный период, 
составлять формы бухгалтерской 
и статистической отчетности, 
налоговые декларации. 

Знать:      

прогрессивные формы и методы 
ведения управленческого учета в 
организациях (систему сбора, 
обработки, подготовки информации) 

Х Х Х Х  

 

 

 

 

 

 

 

 

Вопросы к зачету по 
всем разделам 
дисциплины. 

Контрольная работа 

Уметь:     

построить систему классификации 
затрат организации по статьям 
калькуляции, исходя из потребностей 
принятия управленческих и 
финансовых решений в организации 

Х Х   

Владеть:     

навыками оформления на 
бухгалтерских счетах результатов 
хозяйственной деятельности 
организации, знаниями для 
составления бухгалтерской, 
налоговой и статистической 
отчетности 

Х Х Х  

ПК-18 - способностью 
организовывать и осуществлять 
налоговый учет и налоговое 

Знать:     

методологию разработки бюджетной 
политики организации на 
среднесрочный период 

Х Х Х Х 



планирование организации. Уметь:     

решать на примере конкретных 
ситуаций проблемы оценки 
эффективности производства и сбыта 
новых изделий, работ, услуг, 
изменения объема и ассортимента 
продукции, капитальных вложений, 
управления затратами с помощью 
различного вида смет и систем 
бюджетирования 

 Х Х  

Владеть:     

навыками оформления на 
бухгалтерских счетах результатов 
хозяйственной деятельности 
организации, знаниями для 
составления бухгалтерской, 
налоговой и статистической 
отчетности 

Х Х Х Х 

 



1.2.Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их формирования, описание шкал 
оценивания 

1.2.1.  Перечень оценочных средств текущей формы контроля 

 

Наименование оценочного 
средства 

Краткая характеристика оценочного средства Представление оценочного 
средства в фонде 

Тест Система стандартизированных заданий, позволяющая 
автоматизировать процедуру измерения уровня знаний и умений 
обучающегося 

Фонд тестовых заданий 

Контрольная работа Средство проверки умений применять полученные знания для 
решения задач определенного типа по теме или разделу 

Комплект контрольных заданий 
по вариантам 

 

1.2.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций по дисциплине на различных этапах их формирования, 
описание шкал оценивания 

Компетенция, 
этапы 

освоения 

компетенции 

Планируемые 
результаты обучения 

Показатели и критерии оценивания результатов обучения 

Ниже порогового 
уровня 

(не зачтено) 

Пороговый уровень 

(Зачтено) 
Продвинутый уровень 

(Зачтено) 
Высокий уровень 

(Зачтено) 

1 2 3 4 5 6 

ПК - 17 - 

способностью 
отражать на 
счетах 
бухгалтерског
о учета 
результаты 
хозяйственно
й 
деятельности 
за отчетный 
период, 
составлять 
формы 
бухгалтерско

Знает (ПК - 17) - 

прогрессивные формы 
и методы ведения 
управленческого учета 
в организациях 
(систему сбора, 
обработки, подготовки 
информации) 

Обучающийся не знает 
прогрессивные формы 
и методы ведения 
управленческого учета 
в организациях 
(систему сбора, 
обработки, подготовки 
информации) 

Обучающийся знает 
прогрессивные формы 
и методы ведения 
управленческого 
учета в организациях 
(систему сбора, 
обработки, 
подготовки 
информации) 

Обучающийся знает 
прогрессивные формы 
и методы ведения 
управленческого 
учета в организациях. 

Обучающийся в 
совершенстве знает 
прогрессивные формы 
и методы ведения 
управленческого учета 
в организациях 
(систему сбора, 
обработки, подготовки 
информации) 

Умеет (ПК - 17) - 

построить систему 
классификации затрат 
организации по 
статьям калькуляции, 
исходя из 

Обучающийся не умеет 
использовать построить 
систему классификации 
затрат организации по 
статьям калькуляции, 
исходя из потребностей 

Обучающийся умеет 
построить систему 
классификации затрат 
организации по 
статьям калькуляции, 
исходя из 

Обучающийся умеет 
построить систему 
классификации затрат 
организации по 
статьям калькуляции, 
исходя из 

Обучающийся в 
совершенстве умеет 
построить систему 
классификации затрат 
организации по 
статьям калькуляции, 



й и 
статистическо
й отчетности, 
налоговые 
декларации. 

потребностей 
принятия 
управленческих и 
финансовых решений 
в организации 

принятия 
управленческих и 
финансовых решений в 
организации 

потребностей 
принятия 
управленческих и 
финансовых решений 
в организации 

потребностей 
принятия 
управленческих и 
финансовых решений 
в организации 

исходя из 
потребностей принятия 
управленческих и 
финансовых решений в 
организации 

Владеет (ПК - 17) -  

навыками оформления 
на бухгалтерских 
счетах результатов 
хозяйственной 
деятельности 
организации, знаниями 
для составления 
бухгалтерской, 
налоговой и 
статистической 
отчетности 

Обучающийся не 
владеет навыками 
оформления на 
бухгалтерских счетах 
результатов 
хозяйственной 
деятельности 
организации, знаниями 
для составления 
бухгалтерской, 
налоговой и 
статистической 
отчетности 

Обучающийся владеет 

навыками оформления 
на бухгалтерских 
счетах результатов 
хозяйственной 
деятельности 
организации, 
знаниями для 
составления 
бухгалтерской, 
налоговой и 
статистической 
отчетности  

Обучающийся владеет 
навыками оформления 
на бухгалтерских 
счетах результатов 
хозяйственной 
деятельности 
организации, 
знаниями для 
составления 
бухгалтерской, 
налоговой и 
статистической 
отчетности. Способен 
применять их на 
практике. 

Обучающийся в 
совершенстве владеет 
навыками оформления 
на бухгалтерских 
счетах результатов 
хозяйственной 
деятельности 
организации, знаниями 
для составления 
бухгалтерской, 
налоговой и 
статистической 
отчетности. Способен 
применять их на 
практике. 

ПК-18 - 

способностью 
на основе 
типовых 
методик и 
действующей 
нормативно-

правовой 
базы 
рассчитать 
экономически
е и 
социально-

экономически

Знает (ПК-18) -  
методологию разработки 
бюджетной политики 
организации на 
среднесрочный период 

Обучающийся не знает  
методологию 
разработки бюджетной 
политики организации 
на среднесрочный 
период 

Обучающийся знает 
методологию 
разработки 
бюджетной политики 

организации на 
среднесрочный 
период 

Обучающийся знает 
методологию 
разработки 
бюджетной политики 
организации на 
среднесрочный 
период 

Обучающийся в 
совершенстве знает 

методологию 
разработки бюджетной 
политики организации 
на среднесрочный 
период  

Умеет (ПК-18) -  

решать на примере 
конкретных ситуаций 
проблемы оценки 
эффективности 
производства и сбыта 
новых изделий, работ, 

Обучающийся не умеет 
решать на примере 
конкретных ситуаций 
проблемы оценки 
эффективности 
производства и сбыта 
новых изделий, работ, 

Обучающийся умеет 
решать на примере 
конкретных ситуаций 
проблемы оценки 
эффективности 
производства и сбыта 
новых изделий, работ, 

Обучающийся умеет 
решать на примере 
конкретных ситуаций 
проблемы оценки 
эффективности 
производства и сбыта 
новых изделий, работ, 

Обучающийся в 
совершенстве умеет 
решать на примере 
конкретных ситуаций 
проблемы оценки 
эффективности 
производства и сбыта 



е показатели, 
характеризую
щие 
деятельность 
хозяйствующ
их субъектов.  

услуг, изменения 
объема и ассортимента 
продукции, 
капитальных 
вложений, управления 
затратами с помощью 
различного вида смет 
и систем 
бюджетирования 

услуг, изменения 
объема и ассортимента 
продукции, 
капитальных вложений, 
управления затратами с 
помощью различного 
вида смет и систем 
бюджетирования 

услуг, изменения 
объема и 
ассортимента 
продукции, 
капитальных 
вложений, управления 
затратами с помощью 
различного вида смет 
и систем 
бюджетирования 

услуг, изменения 
объема и 
ассортимента 
продукции, 
капитальных 
вложений, управления 
затратами с помощью 
различного вида смет 
и систем 
бюджетирования. 

Способен 
анализировать 
полученные 
результаты и делать 
соответствующие 
выводы. 

новых изделий, работ, 
услуг, изменения 
объема и ассортимента 
продукции, 
капитальных 
вложений, управления 
затратами с помощью 
различного вида смет и 
систем 
бюджетирования 
Способен 
анализировать 
полученные 
результаты и делать 
соответствующие 
выводы. 

Владеет (ПК-18) - 

навыками оформления 
на бухгалтерских 
счетах результатов 
хозяйственной 
деятельности 
организации, 
знаниями для 
составления 
бухгалтерской, 
налоговой и 
статистической 
отчетности 

Обучающийся не 
владеет навыками 
оформления на 
бухгалтерских счетах 
результатов 
хозяйственной 
деятельности 
организации, знаниями 
для составления 
бухгалтерской, 
налоговой и 
статистической 
отчетности 

Обучающийся владеет 
навыками оформления 
на бухгалтерских 
счетах результатов 
хозяйственной 
деятельности 
организации, 
знаниями для 
составления 
бухгалтерской, 
налоговой и 
статистической 
отчетности 

Обучающийся владеет 
навыками оформления 
на бухгалтерских 
счетах результатов 
хозяйственной 
деятельности 
организации, 
знаниями для 
составления 
бухгалтерской, 
налоговой и 
статистической 
отчетности. Способен 
анализировать данные 

и предлагать 
улучшения 

Обучающийся в 
совершенстве владеет 
навыками оформления 
на бухгалтерских 
счетах результатов 
хозяйственной 
деятельности 
организации, знаниями 
для составления 
бухгалтерской, 
налоговой и 
статистической 
отчетности. Способен 
анализировать данные 

и предлагать 
улучшения 

 

 



1.2.3. Шкала оценивания 

Уровень достижений Отметка в 5-бальной шкале Зачтено/ не зачтено 

высокий «5»(отлично) зачтено 

продвинутый «4»(хорошо) зачтено 

пороговый «3»(удовлетворительно) зачтено 

ниже порогового «2»(неудовлетворительно) не зачтено 



2.Типовыеконтрольныезаданияилииныематериалы, необходимые для оценки 
результатов освоения образовательной программы  
ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ: 

2.1. Зачет  

а)      Зачет ПК-17 (знать, уметь, владеть), ПК-18 (знать, уметь, владеть) 
1. Организационно-методические способы ведения налогового учёта. 

2. Участники налоговых отношений, их права и обязанности. 
3. Правовая регламентация налогового учета. 

4. Объекты учета долгосрочных инвестиций.  
5. Капитальные вложения в строительство. 
6. Сущность и задачи управленческого учета. 

7. Первичные документы по учету объектов основных средств: отраслевой аспект. 
8. Организация налогового учета по акцизам. 

9. Регистры налогового учета по налогу на имущество организаций. 

10. Сравнительная характеристика финансового и управленческого учета. 

11. Сущность позаказного метода учета затрат, сфера применения. 

12. Организация налогового учета по ндфл. 

13. Налог на имущество организации, источник уплаты налога. 
14. Упрощенная система налогообложения (УСН). 
15. Интегрированная и автономная подсистемы учета управленческого учета. 

16. Виды налоговых проверок. 
17. Виды ответственности за нарушения налогового законодательства. 

б)      критерии оценивания 

При оценке знаний на зачете учитывается: 
1. Уровень сформированности компетенций. 
2. Уровень усвоения теоретических положений дисциплины,правильность 

формулировки основных понятий изакономерностей. 
3. Уровень знания фактического материала в объемепрограммы. 
4. Логика, структура и грамотность изложениявопроса. 
5. Умение связать теорию спрактикой. 
6. Умение делать обобщения, выводы. 

№п
/п 

Оценка Критерии оценки 

1 Отлично Ответы на поставленные вопросы излагаются логично, последовательно и 
не требуют дополнительных пояснений. Полно раскрываются причинно-

следственные связи между явлениями и событиями. Делаются 
обоснованные выводы. Демонстрируются глубокие знания базовых 
нормативно-правовых актов. Соблюдаются нормы литературной речи. 

2 Хорошо Ответы на поставленные вопросы излагаются систематизировано и 
последовательно. Базовые нормативно-правовые акты используются, но в 
недостаточном объеме. Материал излагается уверенно. Раскрыты 
причинно-следственные связи между явлениями и событиями. 
Демонстрируется умение анализировать материал, однако не все выводы 
носят аргументированный и доказательный характер. Соблюдаются 
нормы литературной речи. 

  3  Удовлетворительно Допускаются нарушения в последовательности изложения. Имеются 
упоминания об отдельных базовых нормативно-правовых актах. Неполно 
раскрываются причинно-следственные связи между явлениями и 
событиями. Демонстрируются поверхностные знания вопроса, с трудом 
решаются конкретные задачи. Имеются затруднения с выводами. 
Допускаются нарушения норм литературной речи.  



4 Неудовлетворительно Материал излагается непоследовательно, сбивчиво, не представляет 
определенной системы знаний по дисциплине. Не раскрываются 
причинно-следственные связи между явлениями и событиями. Не 
проводится анализ. Выводы отсутствуют. Ответы на дополнительные 
вопросы отсутствуют. Имеются заметные нарушения норм литературной 
речи.  

5 Зачтено Выставляется при соответствии параметрамэкзаменационной   шкалы   на   
уровнях   «отлично»,«хорошо», 
«удовлетворительно». 

6 Незачтено Выставляется при соответствии параметрамэкзаменационной шкалы на 
уровне«неудовлетворительно». 

 

 

  



ТИПОВЫЕ ЗАДАНИЯ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ: 

 

2.2.  Контрольная работа  
а) типовыезадачи  

Вариант 1. 
1. Отчетность налоговых органов.  
2. Сущность налога.  
 

Вариант 2. 
1.. Учет недоимок, переплат по налоговым платежам. 
2.. Правовая регламентация организации налогового учета в налоговых органах. 
 

Вариант 3. 
          1. Классификация производственных затрат для принятия решений и 

планирования. 

         2.Порядок учета доходов от реализации и внереализационных доходов по 
методу начисления и по кассовому методу. 

 

Вариант 4. 
1. Налоговые агенты. 

2. Сущность систем калькулирования себестоимости с полным распределением 
затрат и по переменным издержкам, их достоинства и недостатки. 

 

Вариант 5. 
1. Налоговые органы. 

2. Сводный налоговый учет доходов, выплаченных физическим лицам, и сумм 
удержанного налога на доходы физических лиц. 

Вариант 6. 

1. Распределение косвенных затрат по объектам калькулирования: виды 
распределяемых затрат, этапы и методы распределения. 

2. Выездная налоговая проверка. 

 

Вариант 7. 
1.  Срок исковой давности привлечения к ответственности за совершение 

налогового правонарушения установлен НК РФ. 
2. Налоговая система современной России. Налоговое планирование. 
 

 



 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 
умений, навыков, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Поскольку учебная дисциплина призвана формировать несколько дескрипторов 
компетенций, процедура оцениванияреализуется поэтапно: 

1-й этап:оценивание уровня достижения каждого из запланированных результатов 
обучения – дескрипторов (знаний, умений, владений) в соответствии со шкалами и 
критериями, установленными матрицей компетенций ООП (приложение к ООП). 
Экспертной оценке преподавателя подлежат уровни сформированности отдельных 
дескрипторов, для оценивания которых предназначена данная оценочная процедура 
текущего контроля или промежуточной аттестации согласно матрице соответствия 
оценочных средств результатам обучения по дисциплине. 

2-этап: интегральная оценка достижения обучающимся запланированных 
результатов обучения по итогамотдельных видов текущего контроля и промежуточной 
аттестации. 

 

 

 

 

Характеристика процедур текущего контроля и промежуточной аттестации по  
дисциплине  

 

№ 
Наименование 

оценочного средства 

Периодичность 
и способ 

проведения 
процедуры 
оценивания 

Виды вставляемых 
оценок 

Способ учета 
индивидуальных 

достижений 
обучающихся 

1. Зачет 

Раз в семестр, по 
окончании 
изучения 

дисциплины 

По пятибалльной 
шкале 

Ведомость, зачетная 
книжка, учебная 

карточка, портфолио  

2. 
Защита контрольной 

работы 

4 раза в семестр 
по окончании 

изучения 
раздела 

дисциплины 

По пятибалльной 
шкале или  

зачтено/незачтено 

Тетрадь для 
контрольных работ.  

журнал успеваемости 
преподавателя 
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